
招聘简章 

 

【企业简介】 
 



自动控制设计 3 本科/研究生 自动控制类 

4 质量管控 
AQE 2 本科 机械类相关专业 

PQE 2 本科 材料类相关专业 

5 制造管理 

基础管理储备 16 大专/本科 管理类 

TPM 15 大专/本科 机械类 

工艺技术 30 大专/本科 机械/模具类 

6 财务管理 财务专员 1 本科 财务类 

 
 
【薪酬与福利】 

薪   资：本科年薪 6W-10W/研究生年薪 10W-15W/博士年薪 30W-50W； 

年终奖：为了让员工共享公司的经营业绩，年终我们为员工提供年终奖金（13 薪），具体奖金

额度与公司营业额增长挂钩； 

年终红包：根据员工年度工作业绩给予发放年终红包（一个月的综合薪资为红包基数）； 

年度调薪：每半年根据工作综合表现整体调薪一次。 

福    利：免费提供食宿；每月发放贴心劳保用品；生日蛋糕；发放过节费； 

活动开展：篮球赛；足球赛；羽毛球赛；舞蹈班；观影赛；两年一度的大型运动会；春、秋季

旅游；优秀员工旅游；中秋博饼；文艺晚会等。 

激    励：提供继续再教育，可以在公司继续深造硕士/博士学位 

健康关怀：每年免费为员工进行健康检查，帮助员工及时了解个人健康状况。每时段设置员工

沟通渠道，及时关注员工生活及心里健康。 

社会保险：我们按照国家规定为每一位入职的员工购买养老保险、医疗保险、工伤保险、失业

保险、生育保险、商业保险和住房公积金。 

 
【培训与发展】 
 
培养模式：为应届生发展量身定做为期 6个月的课程+实践训练及指导老师一对一的跟踪辅导 
 

 

 

 

 

 

 

 

在职员工：定期开设通识类、管理类、专业技术类、在职训练类课程以及团队拓展训练，对于专

三个月 三个月 六个月 

各单位实习 

·答辩 

·确定岗位 

岗位试用 

·转正答辩 

·确定聘用 

安排具体工作项目考查 

·答辩 

·潜能评估 

·调岗

按单位考核评价实施 

一年后 



业技能的外训，我实行“请进来、送出去”的培训方式。 

职业发展：我司实行人才本土化策略,各系统已建立人才梯队建设,设立技术类及管理类双轨式职

业发展通道 

 

【招聘流程】 

简历投递方式： 

1、网络投递电子简历：具体请登陆厦门人才网（www.xmrc.com.cn）前程无忧网(www.51job.com) 

2、宣讲会现场投递简历 网络投递简历（请标注：学校+姓名+职位+专业）  

3、发送邮箱：hr-xm@hf-relay.com 

联系方式： 

黄小姐    电话：0592--6887619                   王小姐    电话：0592--6887619 

          TEL：18759207967                               TEL：15860724894        

           Email：hr-xm@hf-relay.com                        Email:hr-xm@hf-relay.com 

地  址： 厦门市海沧区一农路 93 号               网  址： www.hf-relay.com 

         

 

                     


